
 

 

 

 

 

 

UNICREDIT, I SINDACATI OTTENGONO IL MIGLIORAMENTO DELLE 

CONDIZIONI PREVIDENZIALI DEI NEO ASSUNTI 

Passa dal 3% al 4% il contributo aziendale a previdenza complementare in favore dei neoassunti destinatari di 

trattamento di inserimento professionale 

 

Più tutele per i neo assunti con trattamento di inserimento professionale. I sindacati del credito hanno, infatti, 

raggiunto l’accordo con Unicredit che prevede un incremento del contributo aziendale a previdenza complementare 

dal 3% al 4% per i periodi successivi al 1° aprile 2015, in favore del personale assunto dal 1° febbraio 2012 e 

destinatario del trattamento di inserimento professionale.  

Soddisfazione è stata espressa della FABI che vede così raggiunto l’obiettivo di rispondere concretamente ai bisogni 

dei giovani, attraverso un primo passo verso un percorso di riforma del welfare aziendale che tenda ad assicurare 

sostenibilità ed equità distributiva.  

L’accordo, raggiunto l’8 ottobre scorso, risponde pienamente ad uno dei punti principali dell’ultimo rinnovo 

contrattuale con ABI, caratterizzato da un forte sguardo al sociale e alla solidarietà generazionale.  

 

Bologna, 20 ottobre 2015 

 


